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STRATEJİK PLAN (2015–2019)



“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image3.emf]
[image: image4.emf]
	GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU 

	

	Kurum Türü 
	İlkokul


	Kurum Kodu : 708756

	Kurum Statüsü 
	Kamu


	Kurumda Çalışan 
Personel Sayısı 
	Yönetici : 2 
Öğretmen : 11 
Hizmetli : 2 
Memur : 1

	Öğrenci Sayısı 
	140

	Öğretim Şekli 
	Normal 


	Okulun Hizmete Giriş Tarihi 
	

	Kurum Telefonu  
	Tel. : 0 272 433 50 35


	Kurum Web Adresi 
	gokcekilkokulu.meb.k12.tr

	Mail Adresi 
	708756@meb.k12.tr 

	Kurum Adresi 
	Gökçek  Köyü 
Posta Kodu :03962
İlçe : Evciler
İli :AFYONKARAHİSAR 

	Kurum Müdürü 
	Ali Molla ÇAKIR Tel: 0 536 768 42 53

	Kurum Müdür Yardımcısı 
	Şerif GÖK Tel :0 505 452 24 16 
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Ali Molla ÇAKIR
Okul Müdürü 
ÖNSÖZ
           Okulların stratejik plan yapması yasal bir gereklilik olduğu kadar kendi geleceklerini öngörmeleri açısından önem arz etmektedir. Kendi geleceğimizi öngörebilmek, geleceğimizi planlamakla mümkün olacaktır. En ağır maliyet plansızlık ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkınma ve gelişmenin yol haritası geleceğe yönelik düşünce ve stratejileri planlayarak oluşturulur.

Stratejik plan; kuruluşun orta ve uzun vadeli amaçlar doğrultusunda temel ilke ve politikalarını, önceliklerini ve bunlara ulaşmak için izlenecek yol ve yöntemler ile kaynak dağılımını düzenleyen plandır. Okulun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Okulun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Okul bütçesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerçekleşmesine imkân verecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik etmektedir.
Okulumuzun stratejik planı; ortak akıl,   katılımcı ve 5018 sayılı Kanunun getirdiği yenilikler de göz önünde bulundurularak,   okul yöneticileri ve personelinin ortak çalışmaları neticesinde hazırlanmıştır. Hazırladığımız bu stratejik planın okulumuz eğitim öğretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getireceğine ümit ediyor, emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.                    

                                                                                                                         Ali Molla ÇAKIR
                                                                                                                             Okul Müdürü

           GİRİŞ

           Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.
          Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Çalışanları Olarak bizler; geleceğimiz hakkında bir değerlendirme yapmamıza yardımcı olması için kurumumuzu etkileyen (PEST Analizi) Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktörleri inceledik. Önemli ve hemen harekete geçirilmesi gereken olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya çıkaracak analiz çalışması yaptık.

İyi bir öngörü ve planlama sistemiyle; Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı taraflarından korunmak, avantajlı taraflarından yararlanmak için çevre değişkenlerini değerlendirdik. Oluşabilecek tehditleri göz önünde bulundurarak, bu değişkenlerin kurumumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlarının fırsat sağlayacağını ya da kurum gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit oluşturabileceği görüşünü aşağıdaki gibi paylaştık. 

             Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

             Planın hazırlanmasında emeği geçen ve uygulanmasında emeği geçeceklere teşekkür ederiz.

                                                                                             SITRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	İÇİNDEKİLER 

	İSTİKLÂL MARŞI 

	ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

	OKUL MÜDÜRÜNÜN SUNU YAZISI 

	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ SUNUŞ YAZISI

	İÇİNDEKİLER 

	1. BÖLÜM : STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

	1. 1 STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

	1. 2 PLANIN AMACI 

	1. 3 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

	1. 4 PLANIN DAYANAĞI 

	2 BÖLÜM: . DURUM ANALİZİ 

	2.1 TARİHİ GELİŞİM 

	2.2 MEVZUAT ANALİZİ 

	2.3 MEVCUT DURUM 

	2.3.1 OKULUN GENEL BİLGİLERİ 

	2.3.2 ÖĞRETMEN VE PERSONEL DURUMU 

	2.3.3 ÖĞRENCİ DURUMU 

	2.3.4 DİSİPLİN VE ÖDÜL DURUMU 

	2.3.5 SOSYAL ETKİNLİK DURUMU 

	2.3.6 OKULUN FİZİKİ DURUM ANALİZİ 

	2.3.7 SINIF VE DERSLİK DURUMU 

	2.4 PAYDAŞ ANALİZİ 

	3.BÖLÜM: KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ 

	3.1PAST ANALİZİ

	3.2 GÜÇLÜ YÖNLER 

	3.3. ZAYIF YÖNLER 

	3.4. FIRSATLAR 

	3.5. TEHDİTLER 

	3.6 VİZYON

	3.7 MİSYON

	3.8TEMEL DEĞERLERİMİZ

	3.9 STRATEJİK AMAÇLAR

	3.10 EYLEM PLANI

	3.11 İZLEME DEĞERLENDİRME


   STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
      Okul Müdürü Ali Molla ÇAKIR başkanlığında yapılan öğretmenler kurulu toplantısında Stratejik Planlama Ekibi oluşturulmuştur. Ayrıca konuyla ilgili dokümanlar taranmıştır. Bu konuda okul personelimizin görüşlerini aldık. Velilerimizle görüştük onların görüşlerini aldık.Çevre analizlerini yaptık.Öz değerlendirme yaparak güçlü ve zayıf yönlerimizi belirledik. 

1.Ali Molla ÇAKIR

:  Okul Müdürü

2.Şerif GÖK


:  Müdür Yardımcısı

3.İmdat ÇAKIR

:  Projeden sorumlu Öğretmen

4.Ali İhsan ATAKUL
: Öğretmen
5. Taner YILMAZ

:  Öğretmen

7.Çetin AYYILDIZ

:  Muhtar

Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle  Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu’nun içyapısının analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır: 

İç Analiz Olarak; 
Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu’nun Tarihi Gelişimi, 

Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu’nun Mevzuat Analizi 

Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu’nun Mevcut Durumu 

Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu’nun Paydaş Analizi 

Dış Analiz Olarak (Çevre analizi) 
A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (Dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu’nun önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır. 

PLANIN AMACI

      Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. 

     Bu stratejik plan dokümanı Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu 2015 – 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
	GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU 

	ADI OYADI 
	UNVANI 

	Ali Molla ÇAKIR
	Okul Müdürü 

	Şerif GÖK 
	Müdür Yardımcısı 


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

	ADI OYADI 
	UNVANI 
	İMZASI

	Ali Molla ÇAKIR 
	Okul Müdürü 
	

	Şerif GÖK
	Müdür Yardımcısı 
	

	İmdat ÇAKIR
	Sınıf Öğretmeni ( SP Ekip Lideri) 
	

	Taner YILMAZ
	Sınıf Öğretmeni ( SP Ekip Üyesi ) 
	

	Ali İhsan ATAKUL
	Sınıf Öğretmeni ( SP Ekip Üyesi )
	

	Çetin AYYILDIZ
	Muhtar (SP Ekip Üyesi)
	

	
	
	


PLANIN DAYANAĞI
MEVZUAT ANALİZİ
. 5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 
. STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR  

  HAKKINDAKİ YÖNETMELİK 
. DPT - KAMU KURULUŞLARI İÇİN STRATEJİK  

  PLANLAMA KILAVUZU 
. 2007 – 2013 DÖNEMİNİ KAPSAYAN 9. KALKINMA PLANI 
. 2007 – 2013 EĞİTİM ÖZEL İHTİSAS KOMİSYONU RAPORU 
. MİLLİ EĞİTİİM İLE İLGİLİ MEVZUAT 
. 2010 – 2014 MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI STRATEJİK PLANI 
. 2010 – 2014 AFYONKARAHİSAR MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ     

  STRATEJİK PLANI 
. MİLLİ EĞİTİM STRATEJİ BELGESİ 
. BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ ULUSAL, BÖLGESEL  

  VE SEKTÖREL PLAN VE PROGRAMLAR 
. MİLLİ EĞİTİM ŞURA KARARLARI 
. TÜBİTAK VİZYON 2023 EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI   

   RAPORLARI 
. KASIM 1999 TARİH VE 2506 SAYILI TD YAYIMLANAN 
  TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA YÖNERGESİ 
. ŞUBAT 202 TARİH VE 2533 SAYILI TD. YAPIMLANAN MEB TAŞRA 
  TEŞKİLATI TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA PROJESİ 
. BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ TÜM PROJELER
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YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

	KAPSAM
	GÖREV
	GÖREVLE İLGİLİ

İŞBİRLİĞİ
	HEDEF KİTLE

	OKUL MÜDÜRÜ
	İlkokul, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
	OGYE

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MÜDÜR YARDIMCISI
	Müdür yardımcıları, ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar.
Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar
	Müdür

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRETMENLER
	İlkokullarda dersler sınıf öğretmenleri tarafından okutulur.
Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

	Müdür

OGYE

Müdür 

Yardımcısı

TKY

Temsilcisi

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ŞUBE REHBER

ÖĞRETMENİ
	1, 2, 3, 4. sınıflarda bu görevi sınıf öğretmeni yürütür. 
Şube rehber öğretmenleri "Okul Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği"nde sınıf rehber öğretmeni için belirtilen görevler ile bu Yönetmelikte kendilerine verilen görevleri yaparlar.
Şube rehber öğretmeni, müdür ve ilgili müdür yardımcısına karşı sorumludur
	Psikolojik

Danışman

OGYE

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRETMENLER

KURULU
	Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder. 
Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	Zümre öğretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4. sınıflarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa branş öğretmenlerinden oluşur.
Zümre öğretmenler kurulu, okul müdürlüğünce yapılacak plânlamaya uygun olarak öğretim yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, okul müdürünün görevlendireceği bir müdür yardımcısının veya branş öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır.
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRENCİ KURULU
	Öğrenci kurulu, okulun 1-4. sınıf öğrencileri tarafından 3.ve 4. sınıf öğrencileri arasından seçilen bir başkan ve  ikinci başkan, 1-4 üncü sınıf şubelerinden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder.
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OGYE
	İlkokullarda; paylaşımcı ve iş birliğine dayılı yönetim anlayışıyla, eğitim ve öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısının artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde plânlı ve sürekli gelişim amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Yönergesinde öngörülen çalışmaları yerine getir
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda müdür başyardımcısının veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, iç hizmetler şefi, ayniyat memuru (mutemet), varsa sağlık elemanı ve nöbetçi öğretmenden oluşur.
Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar ve aşçı da hazır bulunur.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	· Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

· Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

· Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak

· Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak.

· Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak.

· Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak.

· Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak.

· Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.

· Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak.

· Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.

· Eğitim-öğretimi geliştirmek amacıyla çalışma komisyonları oluşturmak.

· Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak.
	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Psikolojik Danışman

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



2.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

MEVZUAT ANALİZİ
ATAMA 
MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama 

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği 

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge
OKUL YÖNETİMİ 
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

PERSONEL İŞLERİ 
MEB Personel İzin Yönergesi 

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 
Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

MEB Evrak Yönergesi 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği 

İSİM VE TANITIM 
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

SİVİL SAVUNMA 
Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

24 Saat Çalışma Planı
TARİHİ GELİŞİM

Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	…
	……………………………
	1928-…….

	1
	Osman ŞENTÜRK
	1972-1978

	2
	Rasim GÜLTEKİN
	1978-1982

	3
	Mehmet Adnan KARASOY 
	1982-1986

	4
	Musa DEVECİ
	1986-1991

	5
	Mustafa GÖKGÖZ
	1991-1996

	6
	İmdat ÇAKIR
	1996-1997

	7
	Hilmi GÜRBÜZ
	1997-2010

	8
	Durmuş Ali TATLICAN
	2010-2013

	9
	Ali Molla ÇAKIR
	2013-……


         Okulumuz ilk olarak 1928 yılında “Kırklar İlkokulu” olarak açılmış ve kasaba ile birlikte çevre köylere de eğitim öğretim hizmeti vermiştir.1936 yılında köyün Gökçek adını alması ile de okul “Gökçek İlkokulu” olarak isimlendirmiştir.1950 Yılında modern görünümlü dört derslik ve lojmandan oluşan bina devlet katkılı olarak hizmete açılmıştır. Bu bina 1994 yılında yol genişlemesi sebebi ile yıkılmıştır.

Okulun genişlemesi sebebi ile derslik ihtiyacının doğmasından dolayı 1988   yılında beş derslikli yeni binanın yapımına başlanmış ve devlet – millet işbirliği ile yapılan bu bina 1993 yılında hizmete açılmıştır.

1950 yılında yapılan ilk binanın yol genişlemesinden dolayı yıkılması sebebi ile tekrar derslik ihtiyacı doğmuş ve 1993 yılında iki katlı ve 12 derslikli yeni binanın inşaatına başlanmış ve 1995 yılında  hizmete girmiştir. Ancak aynı yıl yaşanan “Dinar Depreminde” (1 Ekim 1995) hiç kullanılmadan hasar görmüş, tadilattan sonra ocak 1996 da hizmete açılmıştır. Temel eğitimin 8 yıla çıkarılması ile 1997 yılından sonra Gökçek ortaokulu ile birleşmiş ve 2012 yılına kadar Gökçek Doktor Sadık Ahmet İlköğretim Okulu adını almıştır.4+4+4 Eğitim Sisteminin getirilmesi ile  Okul İlkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermektedir.

2.Binaya Ağustos 1996 da kalorifer tesisatı döşenmiş,1997 yılında çevre duvarı yapılmış,2000 yılında Bilgisayar laboratuvarı kurulmuş, 2007 yılında bahçeye kilit taşı döşenmiş.2009 yılında çocuk oyun takımları kurulmuştur.

1. binanın çevre duvarı çit tel ile 2014 yılında, 2. Binanın aynı şekilde çevre duvarı çit tel ile 2015 yılında yükseltilmiştir.

2. binanın bahçesine de 2015 yılında kilit taş döşenmiştir.

Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu, 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 11 Kadrolu Öğretmen, 2 Hizmetli ve 1 V.H.K.İ ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. 151 öğrencimiz mevcuttur. 
Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Okulda veli, çevre, okul işbirliği sağlanmaya çalışılmaktadır. Toplantılar düzenlenmekte Sosyal etkinliklerde Okul Aile Birliğinin ve velilerimizin desteği sağlanmaktadır.
PAYDAŞLARIMIZ
Okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaşları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.


	
PAYDAŞLAR
	
İÇ
PAYDAŞ
	
DIŞ
PAYDAŞ
	
HİZMET
ALAN
	
TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK ORTAK

	Kaymakamlık
	
	X
	
	
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	X
	X

	Okul / kurumlar
	X
	
	X
	X
	

	Öğretmenler
	X
	
	X
	X
	

	Öğrenci
	X
	
	X
	
	

	Veliler
	X
	
	X
	
	X

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	X
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	
	X

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	
	X

	Basın Yayın 
	
	X
	X
	
	X

	Üniversiteler
	
	X
	X
	
	X

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	
	X

	Hayırseverler
	
	X
	
	
	X


OKULUN GENEL BİLGİLERİ
Tablo1: Kurumun Yönetici Sayısı 
	Görevi
	Erkek
	Kadın 
	Toplam

	1        Müdür
	1
	-
	1

	2    Müdür Yard.
	1
	-
	1


Tablo2: Kurumun Yönetici Eğitim Durumu 
	Eğitim Düzeyi 
	2015 Şubat Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	Ön Lisans 
	1
	%50

	Lisans 
	1
	%50 

	Yüksek Lisans
	-
	- 


Tablo3: Kurumun Yönetici Yaş Durumu 
	Yaş Düzeyleri 
	2015 Şubat Ayı İtibari İle 

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	20-30 
	-
	-

	30-40 
	        -
	                    -

	40-50 
	2
	-


Tablo 4: Kurumun Yönetici Hizmet Durumu 
	Hizmet Süreleri 
	2015 Şubat Ayı İtibari İle

	
	Kişi sayısı
	            % 

	                                     1-3 Yıl 
	-
	-

	4-6 Yıl 
	-
	-

	                                   7-10 Yıl 
	-
	-

	                                 11-15 Yıl 
	1
	%50

	                                 16-20 Yıl 
	-
	-

	21+....... üzeri 
	1
	%50


ÖĞRETMEN VE PERSONEL DURUMU 
Tablo 5: Kurumun Mevcut Öğretmen Sayısı 
	Branşı 
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 

	1 
	Sınıf Öğretmeni 
	7 
	1
	8 

	2 
	Din K. Ve Ah. Bilg.
	-
	- 
	- 

	3 
	İngilizce 
	-
	1
	1 

	4 
	Okul Öncesi 
	-
	2 
	2 

	TOPLAM 
	
	7 
	4
	11 


Tablo 6: Kurum Öğretmenlerinin Eğitim Durumu 
	Eğitim Düzeyi 
	2015 EkimAyı İtibari İle
	

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	Önlisans 
	                            -
	                            -

	Lisans 
	   11
	                            % 100 

	Yüksek Lisans 
	                            -
	                              -


Tablo 7: Kurum Öğretmenlerinin Yaş Durumu 
	Yaş Düzeyleri 
	2015 Ekim Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı 
	%    

	20-30 
	4
	36,4

	30-40 
	3
	27,3

	40-50 
	3
	27,3

	50-60
	1
	9


Tablo 8: Kurum Öğretmenlerinin Hizmet Süreleri 
	Hizmet Süreleri
	2015 Ekim Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı 
	% 

	2-6 Yıl 
	4
	12,5

	7-10 Yıl 
	3
	12,5

	                    11-15 Yıl 
	1
	25

	16-20 Yıl 
	1
	12,5

	21-25 Yıl
	1
	25

	30-35 Yıl
	1
	12,5


Tablo 10: Kurumdaki Memur-Hizmetli Sayısı 
	Görevi 

	Erkek
	Kadın 
	Toplam 

	Memur 
	
	1
	- 
	1 

	Hizmetli 
	
	1 
	- 
	1

	Kaloriferci
	
	1
	
	1

	Sözleşmeli İşçi 
	
	 -
	- 
	 -

	Sigortalı İşçi 
	
	-
	- 
	- 


ÖĞRENCİ DURUMU 
Tablo 11: Kurumun Öğrenci Sayısı
	                                                                      Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	74
	89
	68
	83

	Toplam Öğrenci sayısı
	
	163
	151


Tablo 13: Kurumda Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	                                     Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları



	2013
	2014
	2015

	20
	20
	19


2.3.4 DİSİPLİN VE ÖDÜL DURUMU 
Tablo15: Kurum Öğrencilerinin Aldıkları Ödüller
	                Ödül ve Cezalar

	
	2012-2013 Öğrenci Sayısı
	2013-2014 Öğrenci Sayısı
	2014-2015 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	
	-
	-

	Teşekkür Takdir Alan Öğrenci Sayısı
	
	24
	18

	Disiplin cezası Alan Öğrenci Sayısı
	
	-
	-


2.3.5 SOSYAL ETKİNLİK DURUMU 
Tablo 16: Kurumda Yapılan Faaliyetler 
	Faaliyet Türü
	Sayısı 

	
	2011-2012 
	2012-2013 
	2013-2014

	Söyleşi 
	- 
	- 
	- 

	Dinleti 
	- 
	- 
	1

	Spor Şenliği 
	
	
	

	Gösteri 
	
	
	

	Tören 
	3
	3
	3

	Toplantı 
	3
	3
	3

	Veli Toplantısı 
	1
	1
	1

	Teknik Gezi 
	
	
	

	Turnuva 
	
	
	

	Diğer 
	
	
	

	TOPLAM ETKİNLİK SAYISI 
	7
	7
	8


2.3.6 OKULUN FİZİKİ DURUM ANALİZİ 
Tablo 17: Kurumun Yerleşim Alanı ve Tip Projesi 
	YERLEŞİM 

	Toplam Alan 
	Bina Alanı 
	Bahçe alanı 

	4500 m2
	450 m2
	4950 m2


Tablo 18: Kurumun Fiziki Alt Yapısı 
	FİZİKİ İMKANLAR 

	No 
	Fiziki İmkanın Adı 
	Sayısı 

	1 
	Derslik 
	9

	2 
	Müdür Odası 
	1

	3 
	Müdür Yardımcısı Odası 
	1

	4 
	Öğretmenler odası 
	1

	5 
	Rehber Öğretmen Odası 
	-

	6 
	Fen Laboratuvarı 
	-

	9 
	Bilgisayar Laboratuvarı 
	1

	10 
	Çok Amaçlı Salon 
	-

	11 
	Hizmetli Odası 
	1

	12 
	Kütüphane 
	1

	Toplam 
	15


Tablo 19: Kurumun Sosyal Alanları 
	Sosyal Tesisler 

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı 

	Kantin 
	-
	-

	Yemekhane 
	-
	-

	Toplantı Salonu 
	-
	-

	Konferans Salonu 
	-
	-

	Seminer Salonu 
	-
	-


Tablo 20 Kurumun Spor Alanları 
	Spor Tesisleri 

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı 

	Basketbol Alanı 
	- 
	- 

	Futbol Sahası 
	- 
	- 

	Kapalı Spor Salonu 
	- 
	- 

	Diğer (pin pong masası)
	-
	-


2. Tablo 21: Kurumdaki Öğretim Araç ve Gereçleri 
	Öğretim Araç ve Gereçleri 
	Sayı 

	Bilgisayar 
	3 

	Dizüstü Bilgisayar 
	- 

	Tepegöz 
	- 

	Projeksiyon Cihazı 
	6 

	Fotokopi Makinası 
	1 

	Video 
	- 

	Televizyon 
	1

	Diğer 
	-


2.3.8 OKULUN MALİ KAYNAKLARI 
Tablo 22: Kurumun Mali Kaynakları 
	Okulun Son 1 Yıllık Durumu 
( Okul Aile Birliği) 

	Gelirler 
	Tutarı 
	Giderler 
	Tutarı 

	Sosyal kültürel faaliyetler
	2380
	Eğitim Öğretim Giderleri
	-

	Ayni nakdi bağışlar
	-
	Bakım onarım
	150

	Sınav gelirleri
	-
	Çeşitli giderler
	

	Diğer
	-
	
	

	2014 Yılı Gelirler Toplamı 
	2380
	2014 Yılı Giderler Toplamı
	150


PAYDAŞ ANALİZİ
        Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir. 

İç Paydaşlar: 
       İç paydaşlar, okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okul içindeki kişi, grup veya ilgili kuruluşlardır: 

 a) Okul yönetimi 

b) Öğretmenler 

c) Öğrenciler 

d) Yardımcı personel 

e) Velilerimiz 

f) Okul-Aile Birliği 

g) Zümreler 

Dış Paydaşlar 
Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul dışındaki kişi, grup ve kuruluşlardır. 

MEB 

Afyonkarahisar Valiliği 

Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Evciler Kaymakamlığı 
 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Evciler Belediyesi 

Evciler Devlet Hastanesi

Gökçek Sağlık Evi
Emniyet Müdürlüğü/ 
Jandarma Karakolu 

Mezunlarımız 

Çevremizdeki diğer eğitim kurumları 

PEST ANALİZİ

1. (POLİTİK-EKONOMİK-SOSYAL-TEKNOLOJİK GELİŞMELER)

YÖNTEM
Okulumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.
POLİTİK EĞİLİMLER

1.Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik çalışmalara yoğunlaşılmaktadır.
2.Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkileri velilerimiz tarafından bilinmektedir.

EKONOMİK EĞİLİMLER

1. Vasıfsız işlerde düşüş olduğu ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerle donanmış kalifiye elemanlar arandığı bilinci köyümüz halkında artmaktadır.

2. Modern yöntemlerle tarım ve hayvancılık yapılması karlılığı arttıracağı bilinci hakimdir ve buna yöneliş vardır.

3. Girdilerdeki artış nedeniyle tarım kesiminin karlılığı azalmaktadır.

SOSYAL EĞİLİMLER

1.Kız çocuklarının okullaşma oranı % 100 dür. Köyümüzde devamsız öğrenci bulunmamaktadır. 

2.Nüfus artışındaki azalma nedeniyle öğrenci sayımızda azalma mevcuttur.

BİLGİ VE TEKNOLOJİ EĞİLİMLERİ

1.Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır.
2.Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir.
3.Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır.
4.İnternet kullanımı sonucunda meydana gelen değişimler ve gelişimler hız kazanmaktadır.
3.BÖLÜM
KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE
GÜÇLÜ YÖNLER
1. Okulumuz 1928 den beri çevre halka eğitim ve öğretim hizmeti vermekte ve geçmişi başarılarda dolu bir kurumdur.

2. Okulumuz her hususta halkımız tarafından desteklenmektedir.
3. Öğretmen kadromuzun güçlü dinamik ve tecrübeli olması.
4. Okulun sürekli değişim ve gelişim içinde olması, bu konuda yönetici desteğinin sürekliliği
5. İlçemizde okulumuzun başarılı bir imaj çiziyor olması.
6. Sosyal ve kültürel etkinliklere destek veren veli profilimizin olması.
7. Ulaşımı kolay olup köy merkezindedir.
8. Sınıf mevcutlarımızı ideal sayıdadır.
ZAYIF YÖNLER
1. Okulumuzun iki ayrı binada hizmet veriyor olması. Öğrenciler ve personel arasında iletişim kopukluğuna sebep olabiliyor.
2. Öğrencilerimizin bir bölümü ortaokul öğrencileri ile birlikte eğitim öğretime aynı binada devam etmek zorunda oluşu,
3. Binamızın birisinde(tek katlı bina) oyun bahçesinin az oluşu.
4. Yeterli ve düzenli oyun alanlarının olmayışı
5. Okulumuz donanımının yetersiz ve eski oluşu,
6. Toplantı salonu ve kapalı spor salonlarının olmayışı
7. Kütüphanenin, okulun tüm paydaşları tarafından kullanılamaması, okunacak kitabın az olması.
FIRSATLAR
1. Velilerimizin okula her konuda destek olmaları ve okul idaresi ve personeli ile iyi ilişkiler içinde olmamız 
2. Okulumuzun anayol üzerinde bulunması ulaşımı kolaylaştırıyor.
TEHDİTLER
1.Denizli Afyon karayolunun hemen kenarında olması kaza tehdidi oluşturuyor olması.

2.Okul Çıkışlarında öğrencisini almaya gelen velilerimizin bekleyebilecekleri kapalı bir mekânın olmayışı

3. Bazı ailelerin çocukları ile iletişim kurmada sorun yaşamaları.

4.Veli potansiyelimizin maddi durumu düşük ailelerden oluşması. Yeterince okul giderleri için bütçe ayıramamaları.
VİZYONUMUZ:
Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu olarak: 
     Biz; erdemli ve başarılı bir dünya vatandaşı yetiştirmek için varız. 
MİSYONUMUZ:
Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu olarak: 
      Kendini devamlı geliştiren, bilgiyi ve teknolojiyi kullanan, Türkçe’yi akademik düzeyde öğrenen, sağlıklı ve mutlu insan yetiştirmektir.
 TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ 
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.

	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 1.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	1


	2


	2
	3
	3
	4
	% 400




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/ Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması


	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2. “Okuduğum kitabı arkadaşımda okusun” projesinin uygulanması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3. Kitap toplama kampanyası düzenlenmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500

	1.1.5. “Gökçek okuyor.” Projesinin uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, 
	01/01/2015

31/12/2019
	10
	15
	20
	25
	30
	100


Strateji-1: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda sağlıksız besinler (abur-cubur) yiyen öğrenci sayısını 45’ten 15’e düşürmek.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Sağlıksız Besinler yiyen öğrenci sayısı
	
	
	50
	45
	35
	30
	20
	15
	% 65


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1.  Öğrencilere sağlıklı beslenme il ilgili resim yaptırılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.2. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Evciler Toplum Sağlığı Merkezi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3.  Sağlıksız besinlerden çeşitli örnekler göstererek zararlarının anlatılması
	Okul idaresi, öğretmenler,
Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	5
	8
	10
	12
	15
	50

	2.2.3. Sağlıksız beslenmenin sonuçları ile ilgili video izletilmesi
	Okul İdaresi

Öğretmenler,

Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-2: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 

Stratejik Amaç 3: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

Stratejik Hedef 3.1:  Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  2 katına çıkarmak artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Bilişim Teknoloji Sınıfı ve Etkileşimli tahta kullanan öğrenci sayısı
	
	
	0
	0
	25
	30
	40
	50
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Teknolojik araçların tanıtılması  
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2. Teknolojinin faydaları ve zararları ile ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.3.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.4. Etkileşimli tahta kullanımı kursu açılması
	Okul İdaresi,

Bilgisayar Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3: Bilişim Teknolojileri Sınıfını ve etkileşimli tahtaları; öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanmaktır. 

Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 20 kişiden 30 kişiye çıkarmak. 

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	17
	19
	20
	22
	24
	26
	28
	30


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cd’lerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.


	Okul idaresi, Evciler Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	4.1.4. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Dinar Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 5: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 5.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	
	
	25
	30
	32
	35
	40
	45

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	5.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	40
	50
	60
	70
	80
	300


Strateji-5: Okulumuzda ve çevremizde yardıma muhtaç olan kişiler tespit edilecektir. Okulda yardım sandıkları oluşturulacak. Bu kişilerin ihtiyaçları oluşturulan yardım sandıklarından karşılanacaktır.
TEMA II: SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
Stratejik Amaç 6: Öğrencilerin okulda yapılan sosyal ve fiziksel etkinliklere katılımını sağlama
Stratejik Hedef 6.1: Okulda yapılan etkinliklerin sayısını 3’ten 6’e çıkarmak

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okulda yapılan etkinlik sayısı
	
	
	3
	3
	4
	4
	5
	6
	% 100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1. Öğrenciler arasında resim yarışmaları tertip edilmesi
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul aile birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	65
	70
	75
	320

	6.1.2. Öğrenciler arasında şiir okuma, şiir yazma yarışmaları düzenlenmesi
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul aile birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	6.1.3. 4. Sınıflar arasında bilgi yarışması düzenlenmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler, Okul aile birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	65
	70
	75
	320

	6.1.4. Öğrencilere fiziksel etkinlik kartlarında bulunan oyunların öğretilmesi
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.5. Milli bayramlarda öğrenciler arasında kısa mesafeli koşu, bayrak yarışı yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler, Okul aile birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	6.1.6. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Web yayın komisyonu
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-6: Okulun sosyal ve fiziksel etkinliklere yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin katılabileceği sosyal ve fiziksel etkinlikler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 7: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 7.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 5‘ten, plan sonunda 10’a çıkarmak.

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	7.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	7.1.2. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-7: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
Stratejik Amaç – 8: Öğrencilerin hem eğlenip hem öğrenmeleri için okul bahçesinde oyun alanları oluşturmak.

Stratejik Hedef – 8.1: Okul bahçesine yapılan oyun alanlarının sayısını 1’den 7’ye çıkarmak

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Yapılan oyun alanı sayısı
	1
	1
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	% 700


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	8.1.1. Okul bahçesine yapılacak oyun alanlarının belirlenmesi
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.2. Yapılacak oyun alanları için gerekli malzemelerin temin edilmesi
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	60
	65
	70
	75
	80
	350

	8.1.3. Oyun alanlarının yapılması.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji – 8: Çocukların hem eğlenip hem de öğrenmelerini sağlayan oyun alanları oluşturulmakta, hem eğlenip hem öğrenmelerini sağlayacak oyun alanlarına yönlendirilmektedir.
MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)



	1
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.
	210
	265
	320
	375
	430

	2
	Okulumuzda sağlıksız besinler (abur-cubur) yiyen öğrenci sayısını 45’ten 15’e düşürmek.
	5
	8
	10
	12
	15

	3
	Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  2 katına çıkarmak artırmak.
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 20 kişiden 30 kişiye çıkarmak.
	100
	150

	200
	250
	300

	5
	Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.
	40
	50
	60
	70
	80

	6
	Okulda yapılan etkinliklerin sayısını 3’ten 6’e çıkarmak
	200

	240
	270
	300
	330

	7
	Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 5‘ten, plan sonunda 10’a çıkarmak.
	100
	150
	200
	250
	300

	8
	Okul bahçesine yapılan oyun alanlarının sayısını 1’den 7’ye çıkarmak
	60
	65
	70
	75
	80

	TOPLAM MALİYET


	715
	928
	1130
	1332
	1535


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-

	Etkinlikler
	-
	-
	-
	-
	-

	Kantin 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği
	2000
	3000
	3750
	4500
	5500

	Otopark
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	800
	750
	1000
	1300
	1300

	Toplam
	2800
	3750
	4750
	5800
	6800


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

a) İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image7.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


…./…./….

Ali Molla ÇAKIR
Okul Müdürü

	GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU……KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;                                                                                                                                      

                                                                              …./…/2015

Ali Molla ÇAKIR
Okul Müdürü

OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1
	SA-1
	SH-1.1
	Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak
	Murat PEKER

Tuba EFE

Yasin ACAR
	01.01.2015

31.12.2015
	1600
	

	2
	SA-2
	SH-2.1
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	Rahime ÖZKUL

Hasan YILDIZ

Ramazan DEVECİ
	01.01.2015

31.12.2015
	50
	

	3
	SA-3
	SH-3.1
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek
	İmdat ÇAKIR

Taner YILMAZ
	01.01.2015

31.12.2015
	0
	

	4
	SA-4
	SH-4.1
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	Ali ihsan ATAKUL

Hülya ÇELİK

Özlem AYTEKİN
	01.01.2015

31.12.2015
	1000
	

	5
	SA-5
	SH-5.1
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	Murat PEKER

Tuba EFE

Yasin ACAR
	01.01.2015

31.12.2015
	300
	

	6

	SA-6
	SH-6.1
	Öğrencilerin okulda yapılan sosyal ve fiziksel etkinliklere katılımını sağlama
	Rahime ÖZKUL

Hasan YILDIZ

Ramazan DEVECİ
	01.01.2015

31.12.2015
	1340
	

	7
	SA-7
	SH-7.1
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak
	İmdat ÇAKIR

Taner YILMAZ

Tuba EFE
	01.01.2015

31.12.2015
	1000
	

	8
	SA-8
	SH-8.1
	Öğrencilerin hem eğlenip hem öğrenmeleri için okul bahçesinde oyun alanları oluşturmak.
	Zafer KOÇYİĞİT

Metin KOÇYİĞİT
	01.01.2015

31.12.2015
	350
	


…./…/2015

Ali Molla ÇAKIR
Okul Müdürü

11. Eylem Planları

GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	S.A.1
	S.H.1.1
	“Okuduğum kitabı arkadaşımda okusun” projesinin uygulanması.
	Hazır-lanıyor 
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	Murat PEKER

Tuba EFE

Yasin ACAR
	1600
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	S.A.2
	S.H.2.1
	Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.
	Hazır-lanıyor
	Sağlıksız Besinler yiyen öğrenci sayısı
	Rahime ÖZKUL

Hasan YILDIZ

Ramazan DEVECİ
	50
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	S.A.3
	S.H.3.1
	Teknolojinin faydaları ve zararları ile ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi
	Ders içi etkin-likler-de işleni-yor
	Bilişim Teknoloji Sınıfı ve Etkileşimli tahta kullanan öğrenci sayısı
	İmdat ÇAKIR

Taner YILMAZ
	0
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	S.A.4
	S.H.4.1
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Hazır-lanıyor
	Öğrenci Sayısı
	Ali ihsan ATAKUL

Hülya ÇELİK

Özlem AYTEKİN
	1000
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	S.A.5
	S.H.5.1
	Her sene başında çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç ailelerin ve kişilerin belirlemesi.
	Hazır-lanıyor
	Öğrenci Sayısı
	Murat PEKER

Tuba EFE

Yasin ACAR
	300
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	S.A.6
	S.H.6.1
	Öğrenciler arasında şiir okuma, şiir yazma yarışmaları düzenlenmesi
	Hazır-lanıyor
	Okulda yapılan etkinlik sayısı
	Rahime ÖZKUL

Hasan YILDIZ

Ramazan DEVECİ
	1340
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	S.A.7
	S.H.7.1
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması
	Hazır-lanıyor
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	İmdat ÇAKIR

Taner YILMAZ

Tuba EFE
	1000
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	S.A.8
	S.H.8.1
	Okul Bahçesine oyun alanları yapılması
	Bir kısmı tamam-landı
	Yapılan oyun alanı sayısı
	Zafer KOÇYİĞİT

Metin KOÇYİĞİT
	350
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	
	Ali Molla ÇAKIR
	Okul Müdürü
	

	
	Şerif GÖK
	Müdür Yardımcısı
	

	
	İmdat ÇAKIR
	Öğretmen 
	

	
	Ali İhsan ATAKUL
	Öğretmen
	

	
	Taner YILMAZ
	Öğretmen
	

	
	Çetin AYYILDIZ
	Muhtar 
	

	
	Rukiye ESENDEMİR
	Okul Aile Birliği Başk.
	

	
	Kenan ÇAKIR
	Öğrenci Velisi
	

	
	Ünsal AYYILDIZ
	Öğrenci Velisi
	


 …../……/2015    
Ali Molla ÇAKIR                                                              
Okul Müdürü


GÖKÇEK DR. SADIK AHMET İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2015–2019 STRATEJİK PLANI BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Evciler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Ali Molla ÇAKIR
	Okul Müdürü
	

	2
	Şerif GÖK
	Müdür Yardımcısı
	


……/……../2015

Ali Molla ÇAKIR
Okul Müdürü

T.C.
EVCİLER KAYMAKAMLIĞI

Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  98255147-602.04/
                       05.01.2016
Konu  : 2015‐2019 Stratejik Planı.

İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.

  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
EVCİLER İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan  “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in Resmî Gazetede yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte,   eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan  “Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.

Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde,  2015‐2019 yıllarını kapsayan Gökçek Dr. Sadık Ahmet İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.

Ali Molla ÇAKIR
                                                 Okul Müdürü
    Uygun görüşle arz ederim.

     Yasemin SÜSLÜOĞLU
 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü
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